
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ керiвника апарату
Вiнницького апеляцiйного суду
вiд 23 листопада 2018 р. № 16/02-16

ПОЛОЖЕНИЯ
про вiддiл планово-фiнансовоi дiяльностi, бухгалтерського облiку та

звiтностi Вiнницького апеляцiйного суду

Положения про вiддiл планово-фiнансовоi' дiяльностi, бухгалтерського
облiку та звiтностi Вiнницького апеляцiйного суду (далi - Положения)
розроблено вiдповiдно до ст. 155 Закону Украгни вiд 02.06.2016 №1402-VIII
«Про судоустрiй i статус суддiв», Закону Украгни вiд 16.07.1999 №996-XIV
«Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Украi'нi», Довiдника
типових професiйно-квалiфiкацiйних характеристик посад державних
службовцiв, затвердженого наказом голови Нацiонального агентства Украгни
з питань державноi" служби No 11 вiд 13.09.2011 року, Закону Украши вiд
10.12.2015 №889-VIII «Про державну службу», Закону Украши вiд
14.10.2014 «Про запобiгання корупцп», iнших нормативно-правових актiв,к к ккк . к визнача€ порядок створення 1 органтзацп дтяльносп, завдання, права та
вiдповiдальнiсть працiвникiв вiддiлу планово-фiнансовоi" дiяльностi,
бухгалтерського облiку та звiтностi.

1. Загальнi положения
1.1. Вiддiл планово-фiнансовоi' дiяльностi, бухгалтерського облiку та

звiтностi Вiнницького апеляцiйного суду (надалi - вiддiл) € структурним
пiдроздiлом апарату Вiнницького апеляцiйного суду.

На вiддiл покладаються функцй бухгалтерськот служби Вiнницького
апеляцiйного суду.

1.2. У свогй дiяльностi вiддiл керустъся Конститушею Украгни,
Законами Украгни "Про судоустрiй i статус суддiв", "Про державну службу",
"Про запобiгання корупцц", законами та iншими актами законодавства з
питань регулювання господарськог дiяльностi та ведения бухгалтерського
облiку, у тому числi нормативно-правовими актами Нацiонального банку,
нацiональнi положения (стандарти) бухгалтерського облiку в державному
секторi, нормативно-правовими актами Мiнфiну щодо порядку ведения
бухгалтерського облiку, складення фiнансовоi' та бюджетно)' звiтностi,
мппстерств та iнших центральних органiв виконавчот влади щодо галузевих
особливостей застосування нацiональних положень (стандартiв)
бухгалтерського облiку в державному секторi, порядку оформления операцiй
i органiзацii' документообiгу за роздiлами облiку, форми та порядку
проведения розрахункiв, порядку приймання, передач! товарно-матерiальних
та iнших цiнностей, зберiгання i витрачання коштiв, правил проведення та
оформления результатiв iнвентаризацii' активiв i зобов'язань, рiшеннямик к к .органш суддшського самоврядування, наказами, гнструкшями та



рекомендацiями Державно) судовог адмiнiстрацii" Украши, Правилами
поведiнки працiвника суду, затвердженими рiшенням Ради суддiв Укршни
вiд 6 лютого 2009 року № 33, Положенням про апарат Вiнницького
апеляцiйного суду, Положенням про вiдзнаки Вiнницького апеляцiйного суду
Вгнницьког областi, Положенням про порядок премiювання, надання
матерiальноi" допомоги та встановлення надбавок працiвникам апарату
Вiнницького апеляцiйного суду, Положенням про бухгалтерську службу
Вiнницького апеляцiйного суду, правилами та нормами охорони працi,
протипожежного захисту та цим Положенням.

1.3. Вiддiл планово-фiнансовоi" дiяльностi, бухгалтерського облiку та
звiтностi Вiнницького апеляцiйного суду очолюг начальник вiддiлу-головний
бухгалтер.

1.4. Вiддiл пшпорядковустъся безпосередньо керiвниковi апарату
Вiнницького апеляцiйного суду.

1.5. Вiддiл эшйснюс свою дiяльнiсть вiдповiдно до плану роботи суду
та плану роботи вiддiлу.

1.6. Призначення на посаду та звiльнення iз займаног посади. . . . .прашвникгв втддтлу проводиться наказом кергвника апарату суду з
дотриманням вимог законодавства про державну службу та трудового
законодавства.

Призначення на посаду та звiльнення з посади начальника вiддiлу­
головного бухгалтера здгйснюетъся вiдповiдно до п. 6.1. цього Положення.

Застосування заохочень та дисциплiнарних стягнень проводиться з
дотриманням вимог законодавства про державну службу, трудового
законодавства, Положення про вiдзнаки Вiнницького апеляцiйного суду та
lН.

1. 7. Положения про вiддiл планово-фтнансовог дiяльностi,
бухгалтерського облiку та звiтностi Вiнницького апеляцiйного суду. .затверджуеться кергвником апарату суду, за погодженням 1з головою суду.

Змiни та доповнення до Положения вносяться керiвником апарату суду
або начальником вiддiлу - головним бухгалтером.

1.8, Функцiональнi обов'язки начальника та iнших працiвникiв вiддiлу
визначаються посадовими iнструкцiями, якi затверджуються керiвником
апарату суду.

2. Основнi завдання
Основними завданнями вiддiлу с:
2.1. Органiзацiя роботи, спрямована на правильне застосування,. . .

неухильне дотримання вимог чинного законодавства прашвниками вгддшу
пiд час виконання свогх обов'язкiв;

2.2. Ведення бухгалтерського облiку фiнансово-господарськоi"
дiяльностi Вiнницького апеляцiйного суду;

2.3. Вiдображення у документах достовiрноi" та у повному обсязi
iнформацii" про господарськi операцп i результати дiяльностi, необхiдноi" для
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оперативного управлiння бюджетними призначеннями (асигнуваннями) та
фiнансовими i матерiальними (нематерiальними) ресурсами;

2.4. Забезпечення дотримання бюджетного законодавства при взяттi
бюджетних зобов'язань, своечасного подання на реестрашю таких
зобов'язань, здiйснення платежiв вiдповiдно до взятих бюджетних
зобов'язань, достовiрного та у повному обсязi вiдображення операцiй у
бухгалтерському облiку та звiтностi;

2.5. Здгйснюс планування видаткiв на утримання установи;
2.6. На виконання завдань Державнот судовот адмiнiстрацii" Украши

забезпечуе виконання складання проекту кошторису на майбутнi перiоди;
2.7. Забезпечення контролю за наявнiстю i рухом майна,

використанням фiнансових i матерiальних (нематерiальних) ресурсiв
. . . . .вшпоыдно до затверджених нормативгв 1 кошторисгв;

2.8. Запобiгання виникненню негативних явищ у фiнансово­
господарськiй дiяльностi, виявлення i мобiлiзацiя внутрiшньогосподарських
резервш;

2.9. Надання оперативнот iнформацii" щодо роботи вiддiлу;
2.1 О. Забезпечення виконання працiвниками вiддiлу покладених на них

завдань та обов'язкiв, вiдповiдно до посадових iнструкцiй, Правил
внутрiшнього трудового розпорядку, Правил поведiнки працiвникiв суду та
Загальних правил поведiнки державного службовця;

2.11. Внесения пропозицiй щодо вдосконалення роботи вiддiлу;
2.12. Здiйснення iнших завдань, по забезпеченню належнот роботи. . . . .

вгддтлу, вшповщно до розпоряджень кершництва суду.

3. Функцii'
Вiддiл, вiдповiдно до покладених на нього завдань:
3 .1. Веде бухгалтерський облiк вiдповiдно до нацiональних положень

(стандартiв) бухгалтерського облiку в державному секторi, а також iнших
нормативно - правових актiв щодо ведения бухгалтерського облiку, в тому
числi з використанням унiфiкованоi" автоматизованот системи
бухгалтерського облiку та звiтностi;

3 .2. Склада€ на пiдставi даних бухгалтерського облiку фiнансову та
бюджетну звiтнiсть, а також державну статистичну, зведену та iншу звiтнiсть
в порядку, встановленому законодавством;

3.3. Здгйснюе поточний контроль за:
- дотриманням бюджетного законодавства при взяттi бюджетних

зобов'язань, i"x реестрацй в органах казначейства та здiйсненням платежiв
вiдповiдно до взятих бюджетних зобов'язань;

- правильюстю зарахування та використання власних надходжень
бюджетно'( установи;

ведениям бухгалтерського облiку, складенням фгнансовог та
бюджетно)' звiтностi, дотриманням бюджетного законодавства та
нацiональних положень (стандартiв) бухгалтерського облiку в державному

3



. .секторг, а також гнших нормативно-правових акттв щодо ведения
бухгалтерського облiку;

3 .4. Своечасно подас звiтнiсть;
3.5. Своечасно та у повному обсязi перераховус податки i збори

(обов'язковi платежi) до вiдповiдних бюджетiв;
3.6. Забезпечуе дотримання вимог нормативно-правових актiв щодо:

використання фiнансових, матерiальних (нематерiальних) та
iнформацiйних ресурсiв пiд час прийняття та оформления документiв щодо
проведения господарських операцiй;

- iнвентаризацii" необоротних активiв, товарно-матерiальних цiнностей,
грошових коштiв, документiв, розрахункiв та iнших статей балансу;

3.7. Проводить аналiз даних бухгалтерського облiку та звiтностi, у тому
числi зведенот звiтностi, щодо причин зростання дебггорськот та
кредиторськот заборгованостi, розробляе та здiйснюе заходи щодо стягнення
дебiторськоi" та погашения кредиторськог заборгованостi, оргашзовуе та
проводить роботу з i"i списания вiдповiдно до законодавства;

3.8. Забезпечуе:
- дотримання порядку проведения розрахункiв за товари, роботи та

послуги, що закуповуються за бюджетнi кошти;
- достовiрнiсть та правильнiсть оформления iнформацii", включено'( до

реестргв бюджетних зобов'язань та бюджетних фiнансових зобов'язань;
повноту та достовiрнiсть даних пiдтвердних документiв, яю

формуються та подаються в процесi казначейського обслуговування;
- зберiгання, оформления та передачу до архiву оброблених первинних

документiв та облiкових регiстрiв, якi е пiдставою для вiдображення у
бухгалтерському облiку операцiй та складення звiтностi, а також звiтностi;

- користувачiв у повному обсязi правдивою та неупередженою
iнформацiею про фiнансовий стан бюджетно)' установи, результати i"i
дiяльностi та рух бюджетних коштiв;

вiдповiднi структурнi пiдроздiли бюджетно'( установи даними
бухгалтерського облiку та звiтностi для прийняття обгрунтованих
управлiнських рiшень, складення економiчно обгрунтованих калькуляцiй
собiвартостi послуг, що можуть надаватися за плату вiдповiдно до
законодавства, визначення можливих ризикiв фiнансово-господарсько"i

. .дтяпьносп;
3.9. Бере участь у роботi з оформления матерiалiв щодо нестачг,

крадiжки грошових коштiв та майна, псування активiв;
3 .1 О. Розробляе та забезпечуе здiйснення заходiв щодо дотримання та

пiдвищення рiвня фiнансово-бюджетноi" дисциплiни працiвникiв Вiнницького
апеляцiйного суду;

3 .11. Здгйспюс заходи щодо усунення порушень i недолiкiв, виявлених. .шд час контрольних захошв, проведених державними органами та
пiдроздiлами бюджетно'( установи, що уповноваженi здiйснювати контроль за
дотриманням вимог бюджетного законодавства;
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3.12. У межах своег компетенцп бере участь у розробленнi структури
апарату суду та його штатного розпису;

3.13. Оформляе i видае довiдки з мiсця роботи.
3 .14. Опрацьовуе листки тимчасовот непрацездатностi.
3.15. Виконуе iншi доручення голови суду та керiвника апарату суду,

що належать до питань роботи вiддiлу.

4. Структура
4.1. Структура, чисельнiсть працiвникiв вiддiлу визначаетъся штатним

розписом та структурою Вiнницького апеляцiйного суду.

5. Права i обов'язки
5.1. Працiвники вiддiлу мають право:
- користуватися правами та свободами, передбаченими Конститушею

Укра'iни, Законом Укратни "Про державну службу", Законом Укратни "Про
судоустрiй i статус суддiв" та iншими актами законодавства;

- на соцiально-правовий захист вiдповiдно до свого статусу;
- брати участь у нарадах, зборах апарату суду;
- представляти бюджетну установу в установленому порядку з питань,

що вiдносяться до компетенцц вiддiлу, в органах державнот влади, органах
мiсцевого самоврядування, фондах загальнообов'язкового державного. .сошального страхування, гпдприсмствах, установах та оргашзашях
незалежно вiд форми власностi;

- встановлювати обrрунтованi вимоги до порядку оформления
подання до вiддiлу первинних документiв для Ух вiдображення у
бухгалтерському облiку, а також здiйснювати контроль за ·ix дотриманням;

- одержувати вiд структурних пiдроздiлiв Вiнницького апеляцiйного
суду необхiднi вiдомостi, довiдки та iншi матерiали, а також пояснення до
них;

- вносити головi Вiнницького апеляцiйного суду та керiвниковi апарату
пропозицп щодо удосконалення порядку ведения бухгалтерського облiку,
складення звiтностi, здiйснення поточного контролю, провадження фiнансово.. . .- господарсько1 д1яльност1.

5.2. Працiвники вiддiлу зобов'язанi:
- забезпечувати органiзацiю, своечасне i якiсне виконання дорученот 'iм

роботи;
дотримуватися Констнтуцп Укратни, Закону Укратни «Про

запобiгання корупцп» та iнших законiв та нормативно-правових актiв, вимог
Присяги державного службовця, Iнструкцi'i з дiловодства в апеляцiйному
загальному судi, Загальних правил поведiнки державного службовця, Правил
поведiнки працiвника суду, Правил внутрiшнього трудового розпорядку
суду, посадових iнструкцiй, правил охорони працi та протипожежнот
безпеки, вимог iнших актiв, якi стосуються роботи суду;

- дотримуватись встановлених правил ведения дшоводства;
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виконувати свою роботу у взасмодп з прашвниками гнших. . .структурних пшроздппв;
- пiдвищувати свiй професiйний рiвень та дiлову квалiфiкацiю.

6. Начальник вiддiлу
6.1. Очолюс вiддiл начальник вiддiлу - головний бухгалтер планово­

фгнансово) дiяльностi, бухгалтерського облiку та звiтностi (головний
бухгалтер), який безпосередньо пiдпорядкований керiвнику апарату суду, та. . .
€ ШДЗВПНИМ ГОЛОВ! суду.

6.2. На посаду начальника вiддiлу в Вiнницькому апеляцiйному судi
призначаетъся особа, яка вщповщае загальним вимогам, встановленим
Законом Укра'iни "Про державну службу" та спецiальним вимогам.

Начальник вiддiлу - головний бухгалтер вiддiлу планово-фiнансово'i
дiяльностi, бухгалтерського облiку та звiтностi Вiнницького апеляцiйного
суду (особа, що претендуе на цю посаду) повинен вiдповiдати вимогам до
професiйно-квалiфiкацiйного рiвня:

- знати закони, гнтш акти законодавства з питань регулювання
господарсько'i дiяльностi та ведения бухгалтерського облiку, у тому числi
нормативно - правовi акти Нацiонального банку, нацiональнi положения
(стандарти) бухгалтерського облiку в державному секторi, нормативно­
правовi акти Мiнфiну щодо порядку ведения бухгалтерського облiку,
складення фiнансово'i та бюджетно'i звiтностi, мппстерств та iнших
цснтральних органiв виконавчот влади щодо галузевих особливостей
застосування нацiональних положень (стандартiв) бухгалтерського облiку в
державному секторi, а також основи технологи виробництва продукцй,
порядок оформления операцiй i органiзацi'i документообiгу за роздiлами
облiку, форми та порядок проведения розрахункiв, порядок приймання,
передач! товарно-матерiальних та iнших цiнностей, зберiгання i витрачання
коштiв, правила проведення та оформлення результатiв iнвентаризацii"
активiв i зобов'язань, основнi принципи роботи на комп'ютерi та вiдповiднi
програмнi засоби.

6.3, Прийняття (передача) справ начальника вiддiлу - головного
бухгалтера вiддiлу планово-фiнансово'i дiяльностi, бухгалтерського облiку та
звiтностi Вiнницького апеляцiйного суду у разi призначення на посаду або
звiльнення з посади здгйснюеться пiсля проведения внутрiшньо'i перевiрки
стану бухгалтерського облiку та звiтностi, за результатами яко'i оформляетъся
вiдповiдний акт.

6.4. Начальник вiддiлу - головний бухгалтер вiддiлу планово­
фiнансово'i дiяльностi, бухгалтерського облiку та звiтностi Вiнницького
апеляцiйного суду, який € керiвником бухгалтерсько'i служби Вiнницького
апеляцiйного суду Вiнницько'i областi:

1) органтзовуе роботу з ведения бухгалтерського облiку та забезпечус
виконання завдань, покладених на вiддiл (бухгалтерську службу);

2) здгйснюс керiвництво дiяльнiстю вiддiлу (бухгалтерсько'i служби),
забезпечуе рацiональний та ефективний розподiл посадових обов'язкiв мiж i"i
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працiвниками з урахуванням вимог щодо забезпечення захисту iнформацii' та
запобiгання зловживанням пiд час ведения бухгалтерського облiку;

3) погоджус проекти договорiв (контрактiв), у тому числi про повну
iндивiдуальну матерiальну вiдповiдальнiсть, забезпечуючи дотримання
вимог законодавства щодо цiльового використання бюджетних коштiв та
збереження майна;

4) здгйснюе у межах своi'х повноважень заходи щодо вiдшкодування
винними особами збиткiв вiд нестач, розтрат, крадiжок;

5) погоджуе кандидатури працiвникiв Вiнницького апеляцiйного суду,
. .

яким надаетъся право складати та шдписувати первиннт документи щодо
проведения господарських операцiй, пов'язаних з вiдпуском (витрачанням)
грошових коштiв, документiв, товарно-матерiальних цiнностей,
нематерiальних активiв та iншого майна;

6) подае головi суду або керiвника апарату суду (в залежностi вiд i'x
повноважень) пропозицii' щодо:

визначення облiковоi' полiтики, змiни обраног облiковоi' полiтики з
урахуванням особливостей дiяльностi бюджетноi' установи i технологи
оброблення облiкових даних, у тому числi системи та форм
внутрiшньогосподарського (управлiнського) облiку та правил
документообiгу, додатковот системи рахункiв i регiстрiв аналiтичного облiку,

. . .звпносп та контролю за господарськими операшями;
визначення оптимально'( структури вiддiлу (бухгалтерськог служби) та. ·-· . .чисельносп 11 прашвниктв;
призначення на посаду та звiльнення з посади працiвникiв вiддiлу

(бухгалтерсъког служби);
вибору та впровадження унiфiкованоi" автоматизованоi' системи

бухгалтерського облiку та звiтностi з урахуванням особливостей дiяльностi
бюджетно; установи;

створення умов для належного збереження майна, цiльового та
ефективного використання фiнансових, матерiальних (нематерiальних),
iнформацiйних та трудових ресурсiв;

визначення джерел погашения крсдиторськот заборгованостi,
повернення кредитiв, отриманих з державного або мiсцевого бюджету;

притягнення до вiдповiдальностi працiвникiв вiддiлу (бухгалтерськот
служби) за результатами контрольних заходiв, проведених державними
органами та пiдроздiлами Вiнницького апеляцiйного суду, що уповноваженi
здiйснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства;

удосконалення порядку здiйснення поточного контролю;
органiзацii' навчання працiвникiв niддiлу (бухгалтерськот служби) з

метою пiдвищення i'x професiйно-квалiфiкацiйного рiвня;
забезпечення вiддiлу (бухгалтерськог служби) нормативно-правовими

актами, довiдковими та iнформацiйними матерiалами щодо ведення
бухгалтерського облiку та складення звiтностi;

7) шдписуе звiтнiсть та документи, якi е пiдставою для: перерахування
податкiв i зборiв (обов'язкових платежiв); провелення розрахункiв вiдповiдно
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до укладених договоргв; приймання 1 видачт грошових кошпв;
оприбуткування та списання рухомого i нерухомого майна; проведения
iнших господарських операцiй;

8) вщмовляе у прийняттi до облiку документiв, пiдготовлених з
порушенням встановлених вимог, а також докуменпв щодо господарських
операцiй, що проводяться з порушенням законодавства, та [нформус голову
Вiнницького апеляцiйного суду про встаповлен! факти порушення
бюджетного законодавства;

9) зшйснюе контроль за:
вiдображенням у бухгалтерському облiку всiх господарських операцiй,

що проводяться бюджетною установою;. .складенням звггносп;
цiльовим та ефективним використанням фiнансових, матерiальних

(нематерiальних), iнформацiйних та трудових ресурсiв, збереженням майна;
дотриманням вимог законодавства щодо списания (передачi) рухомого

та нерухомого майна Вiнницького апеляцiйного суду;
правильнiстю проведения розрахункiв при здiйсненнi оплати товарiв,

робiт та послуг, вiдповiднiстю перерахованих коштiв обсягам виконаних
робiт, придбаних товарiв чи наданих послуг згiдно з умовами укладених. . .договорш, у тому числт договорш оренди;

вiдповiднiстю взятих бюджетних зобов'язань вiдповiдним бюджетним
асигнуванням, паспорту бюджетног програми (у разi застосування
програмно-цiльового методу в бюджетному процесi) та вiдповiднiстю
платежiв взятим бюджетним зобов'язанням та бюлжетним асигнуванням;. .станом погашения та списания вгдповщно до законодавства
дебггорськот заборгованостi Вiнницького апеляшйного суду;

додержанням вимог закоподавства пiд час здiйснення попередньо'i
оплати товарiв, робiт та послуг у разi i·x закугпвл i за бюджетнi кошти;

оформленням матерiалiв щодо нестачг, крадгжки грошових коштiв та
майна, псування активiв;

розробленням та здiйсненням заход: в щоло дотримання та пiдвищення
рiвня фiнансово-бюджетно'i дисциплiни працiвникiв вiддiлу (бухгалтерськог
служби) Втнницького апеляцiйного суду;. .усуненням порушень 1 недолгкгв, вия нлепих шд час контрольних
заходiв, проведених державними органами та пiдроздiлами бюджетно'i
установи, що уповноваженi здiйснювати контроль за дотриманням вимог
бюджетного законодавства;

1 О) погоджуе документи, пов'язанi з виграчанням фонду заробiтно'i
плати, встановленням посадових окладiв i надбл веж прашвникам;

11) розробляе положения про вiддiл, посадов] iнструкцi'i працiвникiв. . .. .вгддглу, погоджуе 1х з кергвником апарату суду;
12) плануе роботу вiддiлу та контролюс никонання планових завдань, а. .також наказгв та розпоряджень кергвництва суду;
13) зшйснюе аналiз роботи вiддiлу та нжипас заходи по усуненню

недошкш 1 закрiпленню позитивних тенденшй;
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14) розпошляе мiж працiвниками вiддiлу документи, що потребують 'ix
безпосереднього виконання;

15) забезпечус формування та ведения номенклатури справ вiддiлу та
передачi 'ix до архiву суду;

16) складае план навчань з прашвникам и вiддiлу та органгзовуе 'ix
проведения, вживае заходiв щодо гпдвищеш: ч квалiфiкацi'i працiвникiв.
Органгзовуе та скликае наради з питань, що належать до компетенцi'i вiддiлу;

1 7) вивчае стан матертально-технгчпого забезпечення вiддiлу та
вносить пропозицi'i щодо його покращення;

18) подае керiвниковi апарату пропозицi'i 1: .одо призначення на посади,
. . . . . . .звгльнення з посад та перемпцення прашвникгв '1л1~1'1у, своечасне зампцення

вакансгй, а також щодо заохочення та накладення стягнень;
19) контролюе дотримання прашвниками Рiдпiлу трудово'i дисциплiни,

а також вимог законодавства Укра'iни про державну службу, вимог Закону
Украгни «Про запобiгання корупцп»;

20) органгзовус складання та свосчасне по. : 11 !!! звгпв;
21) органтзовуе дiлове листування у проц _,; виконання покладених на

вщдгл завдань;
22) проводить щорiчне оцiнювання пр:щiвникiв вiддiлу; вносить

подання на iм'я керiвника апарату суду щодо призначення рангiв державних
службовцiв працiвникам вiддiлу;

23) виконуе iншi обов'язки, передбаченi за: эноллвством.
6.5. Казначейство забезпечус в межах понноважень органiзацiю та

координацiю дiяльностi начальника вiддiлу - головного бухгалтера вiддiлу
планово-фiнансово'i дiяльностi, бухгалтерського облiку та звiтностi
Вiнницького апеляцiйного суду, контроль -.:а виконанням ним сво'iх
повноважень шляхом оцiнки його дiялыюстi.
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